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Offenlegung gemaR § 16 Institutsvergiitungsverordnung (InstitutsVergV)

GemaR § 16 der Verordnung lber die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssysteme von
Instituten (InstitutsVergV) veroffentlicht die Eurocity Bank AG folgende Informationen {ber das in der
Bank angewandte Vergiitungssystem.

Grundsatze zu den Vergitungssystemen der Eurocity Bank AG.

Die Eurocity Bank AG ist kein bedeutendes Institut gemal § 1 Nr. (2) der InstitutsVergV. Malgebliches
Abgrenzungskriterium ist dafiir gemaR § 17 der InstitutsVergV. der Durchschnitt der Bilanzsumme in
den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren, der deutlich unter der festgelegten Grenze von EUR
15 Milliarden ist.

Fiir das Personal werden unter Berlicksichtigung des Tarifvertrages flir das private und 6ffentliche
Bankgewerbe vertraglich aullertarifliche feste Gehalter vereinbart. Variable Verglitung wird in den
Vertragen nicht vorgesehen. Bei zufriedenstellendem Geschaftsergebnis kann der Vorstand die
Zahlung von variablen Gehaltsbestandteilen beschliefen, um das Personal fiir das Erreichen eines
vorher festgelegten Geschaftsergebnisses zu belohnen. Dabei wird auch die Entwicklung von
mehreren Jahren beriicksichtigt.

Die Verglitung wird erganzt durch marktibliche Sozialleistungen wie vermégenswirksame Leistungen
und Zuschusse zur zusatzlichen Altersversorgung bei BVV (bis zu 2/3 des Beitrages).

Das Bruttojahresgehalt gliedert sich grundsatzlich in 12 Monatsgehalter.

Die Vergitung des Vorstandes wird vom Aufsichtsrat im Rahmen der Vorstandsdienstvertrdge in
Ubereinstimmung mit den Anforderungen der MaRisk sowie § 87 AktG festgelegt. Bei
zufriedenstellendem Ergebnis kann der Aufsichtsrat die Zahlung einer variablen Verglitung
beschlieRen, die nur einen Teilbetrag der festen Verglitung ausmachen darf.

Die festen Gehaltsbestandteile betrugen im Jahre 2013 insgesamt: 1,251 MEURO.

Die variablen Vergiitungen beliefen sich im gleichen Jahr 2013 insgesamt auf: 115 TEURO (9,2%).
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